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L
o Stato si basa sull’impegno volontario dei suoi 
cittadini: questa visione è profondamente radicata 
in Svizzera e fa parte dell’identità nazionale. È 
incarnata dal sistema di milizia, che chiede a tutte 

le persone di impegnarsi per il bene comune oltre alle 
loro attività professionali. L’impegno della milizia carat-
terizza la nostra vita collettiva. È quindi una delle pietre 
miliari della cultura svizzera ed è strettamente legata alla 
democrazia del nostro Paese.

La comprensione reciproca e lo scambio di esperienze 
e conoscenze scientifiche sono fondamentali anche nel 
campo della tutela della salute, della sicurezza sul 
lavoro e della prevenzione. È vero che organismi alta-
mente competenti (ispettorati del lavoro, Suva, Promo-
zione Salute Svizzera ecc.) stanno facendo un lavoro 
notevole. La legge obbliga anche i datori di lavoro a 
proteggere la salute e la sicurezza dei loro dipendenti e 
a ricorrere a specialisti MSSL se le condizioni dell’azienda 
lo richiedono.

Tuttavia, le associazioni specializzate nella sicurezza sul 
lavoro e nella tutela della salute sono organizzate 
secondo il principio di milizia. Grazie alla loro rappresen-
tanza equilibrata del settore privato e pubblico, assicu-
rano gli scambi necessari tra i settori e promuovono 
soluzioni pratiche. Ma senza lo spontaneo intervento dei 
miliziani all’interno delle aziende, il lavoro degli orga-
nismi sarebbe molto meno efficace. Tuttavia c’è il rischio 
che, con l’individualizzazione della società e le sempre 
maggiori esigenze del mondo del lavoro, l’impegno della 
milizia diventi sempre meno «spontaneo» e il sistema si 
indebolisca.

Dichiarazione pubblica

Per questo motivo, la Società Svizzera di Sicurezza sul 
Lavoro (SSSL) e Suissepro (l’Associazione delle società 
specializzate nella sicurezza e nella protezione della 
salute sul lavoro) - entrambe incaricate di compiti pub-
blici – hanno redatto una «Dichiarazione pubblica» 
(www.sssl.ch/it/milizia).

Le imprese e le organizzazioni che hanno sottoscritto la 
dichiarazione (vedi elenco) sostengono i collaboratori 
che assumono un mandato associativo di interesse pub-
blico e si impegnano a favore della tutela della salute, 
della sicurezza sul lavoro e della prevenzione. Pertanto, 
le imprese promuovono condizioni e modelli di lavoro 
flessibili che permettano ai collaboratori specializzati di 
impegnarsi in tal senso.

Vantaggi per gli imprenditori e i loro dipendenti

Gli specialisti impegnati sono una risorsa per le aziende 
di tutte le dimensioni. Queste traggono vantaggio da 
una definizione e applicazione pratica delle norme da 
parte di persone sul campo o dal rafforzamento della 
cultura della prevenzione. Per il datore di lavoro i van-
taggi indiretti sono numerosi: immagine, responsabilità 
sociale, visibilità, rete di contatti e conoscenze, soluzioni 
specifiche per il settore, fidelizzazione e persino integra-
zione. Per il dipendente: arricchimento professionale, 
conoscenze aggiornate, rete più ampia di contatti, con-
divisione di esperienze concrete, comprensione reci-
proca, assunzione di responsabilità.

Si tratta quindi di una situazione win-win. Sostenere il 
sistema di milizia significa allo stesso tempo sostenere 
un modello la cui scomparsa minerebbe la sicurezza sul 
lavoro, indebolendo notevolmente l’economia svizzera 
ed erodendo la pace del lavoro.

La SSSL e Suissepro hanno redatto una dichiarazione pubblica volta a preservare e 

promuovere il sistema di milizia in Svizzera. Insieme alle parti sociali, le aziende sono 

incoraggiate a consentire ai loro specialisti di impegnarsi nella tutela della salute e 

nella sicurezza sul lavoro nel settore del volontariato. Sono già 31 le organizzazioni, 

tra cui la CFST, che hanno espresso il loro sostegno, sottolineando l’importanza di 

questo sistema.
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