SOCIETE SUISSE DE SECURITE AU TRAVAIL
SCHWEIZERISCHE GESELLSCHAFT FUR ARBEITSSICHERHEIT
SOCIETA SVIZZERA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Adrian Wuthrich, Prasident von Travail.Suisse / alt Nationalrat, Huttwil

SGAS: Was bedeutet das Milizsystem fiir Sie?

AW: Die Moglichkeit neben der beruflichen Tatigkeit fiir die Gesellschaft einen Beitrag zu leisten. Fiir mich
bedeutet dies Zusammenhalt, letztlich auch Solidaritat. Wir alle sollten unseren persénlichen Beitrag
leisten, sei es in einem Verein, in der Armee, in der Feuerwehr oder in der Politik. Das ist Milizsystem ist
eine tragende Saule unserer Gesellschaft. Wiirden wir weniger Freiwilligenarbeit leisten, ware viel nicht
moglich. Als Politiker weiss ich, dass dank dem Milizsystem jede und jeder neben seinem Amt weitere
Tatigkeiten ausibt und so immer verschiedene Sichtweisen eingebracht werden. Auch das
gewerkschaftliche Engagement der Mitarbeitenden beruht auf dem Milizsystem, ebenso der Einsatz in
der Berufslehre als Praxisausbildern oder Prifungsexpertin, was beides die Sozialpartnerschaft starkt.

SGAS: Ist die Schwachung des Milizsystems ein Risiko fiir die Unfallverhiitung und den
Gesundheitsschutz?

AW: Auch die Unfallverhltung und der Gesundheitsschutz sind auf die Bereitschaft von Kolleginnen und
Kollegen, die sich freiwillig, nebenamtlich im Milizsystem fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz engagieren.
Wird das Milizsystem geschwacht, stehen weniger Freiwillige zur Verfligung. Die Zunahme der
Arbeitsbelastung, der weniger planbaren Arbeitszeiten und des Stresses mindert die Bereitschaft sich
zusatzlich zu engagieren. Dies kann somit tatsachlich zu einem Risiko werden.

SGAS: Wie konnen Unternehmen und Angestellte ermutigt werden, sich als Miliziondre in
Vereinskreisen zu engagieren?

AW: Geregelte und planbare Arbeitszeiten sind eine wichtige Voraussetzung, damit sich Angestellte
ausserberuflich betitigen kdnnen. Uberstunden sollten die Ausnahme sein. In der Unternehmenskultur
soll dieses Engagement positiv gewtirdigt und die erworbenen Erfahrungen im Betrieb anerkannt werden.
Die Unternehmen konnen fiir die Milizarbeit zuséatzliche freie Tage gewahren. Fir politische Funktionen
tun dies einige Unternehmen. Letztlich profitieren beide: Das Unternehmen hat einen motivierten
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Mitarbeitenden mit zusatzlichen Erfahrungen und die Mitarbeitenden kénnen sich als Biirger oder
Blirgerin in einem Feld engagieren, das nicht unbedingt mit dem Beruf in Verbindung steht und den
Erwerb zusétzlicher Fahigkeiten ermaoglicht. Mit finanzieller Unterstlitzung an die Vereine vor Ort kénnen
die Unternehmen ebenso zeigen, dass das Vereinswesen mit dem Milizprinzip unterstitzen. Und etwas
Interesse oder gar eigenes Engagement seitens der Vorgesetzten hilft sicher immer.
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